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プロローグ

プ
ロ
ロ
ー
グ

あ
な
た
は
、
働
く
場
所
を
、

ど
ん
な
基
準
で
選
ん
で
い
ま
す
か
？

ふ
と
、
ど
こ
か
ら
か
、
こ
ん
な
会
話
が
聞
こ
え
て
き
ま
す
。

「
そ
ろ
そ
ろ
就
職
考
え
な
き
ゃ
な
。
お
ま
え
、
ど
こ
か
行
き
た
い
企
業
と
か
あ
る
の
？
」

「
う

ー
ん
、
三
菱
東
京
Ｕ
Ｆ
Ｊ
銀
行
か 
、
野
村
證
券
か
な
～
」

「
ふ
ー
ん
、
な
ん
で
？
」

「
全
部
大
手
だ
か
ら
、
行
け
た
ら
す
ご
く
ね
!?
」

そ
れ
を
聞
い
て
思
っ
た
の
で
す
。



004

大
手
企
業
に
就
職
す
る
こ
と
で
、

「
か
っ
こ
い
い
」
と
か
、

「
す
ご
い
」
と
か
言
っ
て
、

本
当
に
自
分
の
価
値
を
高
め
る
こ
と
に
な
る
の
だ
ろ
う
か
？

大
手
企
業
に
滑
り
込
む
こ
と
さ
え
で
き
れ
ば
、

明
る
い
未
来
は
間
違
い
な
い
、
と
信
じ
て
い
ま
す
か
？

「
た
と
え
、
出
世
コ
ー
ス
か
ら
外
れ
て
も
、

大
企
業
の
ブ
ラ
ン
ド
を
ぶ
ら
下
げ
て
い
ら
れ
る
」

「
腐
っ
て
も
大
手
は
大
手
」

「
親
を
安
心
さ
せ
た
い
か
ら
、
や
っ
ぱ
り
大
手
だ
な
」



005

プロローグ

そ
ん
な
動
機
か
ら
、
就
職
活
動
を
し
て
、

な
ん
と
か
、
大
手
企
業
に
内
定
を
も
ら
っ
て
も
、

本
当
に
安
心
や
安
定
は
あ
る
で
し
ょ
う
か
？

果
た
し
て
、
心
か
ら
納
得
し
て
、

生
涯
、
生
き
生
き
と
働
き
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
で
し
ょ
う
か
？

そ
し
て
、
既
に
社
会
人
と
し
て
働
い
て
い
る
人
に
も
質
問
し
ま
す
。

今
の
仕
事
は
楽
し
い
で
す
か
？

そ
し
て
、
充
実
し
て
い
ま
す
か
？

先
輩
社
員
や
上
司
は
、
目
指
す
べ
き
姿
で
す
か
？

そ
の
場
所
で
あ
な
た
が
働
き
続
け
る
年
数
は
、

今
が
20
代
な
ら
、
あ
と
50
年
ほ
ど
、
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30
代
な
ら
、
あ
と
40
年
ほ
ど
に
な
り
ま
す
。

寿
命
１
０
０
年
時
代
と
呼
ば
れ
る
こ
の
時
代
で
す
か
ら
、
も
っ
と
長
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

そ
れ
ほ
ど
の
長
い
年
月
を
、

生
き
生
き
と
働
い
て
い
る
自
分
が
イ
メ
ー
ジ
で
き
て
い
ま
す
か
？

働
く
環
境
も
、
仕
事
内
容
も
、
10
年
前
と
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
。

そ
し
て
、
こ
れ
か
ら
10
年
、
そ
の
変
化
は
さ
ら
に
大
き
く
な
り
ま
す
。

変
化
の
中
に
は
、
リ
ス
ク
も
チ
ャ
ン
ス
も
混
在
し
て
い
ま
す
。

で
は
、
ど
の
よ
う
に
、
働
く
場
所
を
選
び
、

働
き
方
を
考
え
て
い
く
べ
き
な
の
で
し
ょ
う
か
？

５
年
後
、
10
年
後
に
、
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「
こ
ん
な
は
ず
じ
ゃ
な
か
っ
た
…
…
」

と
思
わ
な
い
た
め
に
、

今
、
あ
な
た
が
す
べ
き
こ
と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

そ
の
一
つ
の
解
を
本
書
に
ま
と
め
ま
し
た
。
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は
じ
め
に

プ
ロ
ロ
ー
グ
を
読
ん
で
「
ド
キ
ッ
」
と
し
ま
し
た
か
？

就
職
や
転
職
、
あ
る
い
は
起
業
を
考
え
て
い
る
人
で
あ
れ
ば
、
世
の
中
の
変
化
に
無
関
心
で
は
い

ら
れ
ま
せ
ん
よ
ね
？

経
済
の
グ
ロ
ー
バ
ル
化
、
生
産
年
齢
人
口
の
減
少
、
超
少
子
化
・
超
高
齢
化
社
会
の
到
来
、
長
引

く
デ
フ
レ
不
況
、
Ａ
Ｉ
と
ロ
ボ
ッ
ト
の
飛
躍
的
進
歩
…
…
。

私
た
ち
を
取
り
巻
く
環
境
は
大
き
な
う
ね
り
の
中
に
あ
り
ま
す
。

そ
し
て
大
手
有
名
企
業
の
リ
ス
ト
ラ
や
工
場
閉
鎖
、
外
資
に
よ
る
買
収
や
事
業
の
売
却
な
ど
、
こ

れ
ま
で
安
定
し
た
人
生
を
約
束
し
て
く
れ
る
と
思
わ
れ
て
き
た
企
業
が
衰
退
し
、
多
く
の
人
に
困
惑

を
も
た
ら
し
て
い
ま
す
。

そ
の
一
方
で
は
、
Ｉ
Ｔ
系
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
が
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
モ
デ
ル
や
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
を

創
造
し
て
、
人
々
の
暮
ら
し
ぶ
り
を
変
革
す
る
ま
で
に
急
成
長
し
て
存
在
感
を
示
し
て
い
ま
す
。
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はじめに

２
０
１
３
年
に
は
英
オ
ッ
ク
ス
フ
ォ
ー
ド
大
学
の
マ
イ
ケ
ル
・
オ
ズ
ボ
ー
ン
准
教
授
が
、
10
～
20

年
後
に
は
現
在
の
仕
事
の
47
％
が
機
械
に
取
っ
て
代
わ
ら
れ
て
い
る
と
い
う
論
文
を
発
表
し
て
注
目

さ
れ
ま
し
た
。

し
か
し
、
現
在
も
学
生
た
ち
が
就
職
し
た
い
企
業
ラ
ン
キ
ン
グ
を
見
る
と
、
そ
の
上
位
を
占
め
る

企
業
に
は
こ
の
10
年
ほ
と
ん
ど
変
化
が
あ
り
ま
せ
ん
。

相
変
わ
ら
ず
、
誰
も
が
知
っ
て
い
る
超
有
名
企
業
ば
か
り
が
名
を
連
ね
て
い
ま
す
。

私
は
そ
の
ラ
ン
キ
ン
グ
を
見
て
、
学
生
た
ち
や
そ
の
親
の
世
代
の
人
た
ち
が
、
時
代
の
変
化
に
気

付
い
て
い
な
い
の
か
、
そ
れ
と
も
敢
え
て
目
を
背
け
て
い
る
の
か
と
訝
し
む
ほ
ど
で
す
。

い
や
、
む
し
ろ
学
生
た
ち
の
安
定
志
向
は
強
ま
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
不
確
定
な
時
代

だ
か
ら
こ
そ
、
安
定
神
話
に
す
が
り
付
こ
う
と
し
て
い
る
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
気
付
く
べ
き
で
す
。

こ
れ
か
ら
の
時
代
は
安
定
に
す
が
る
こ
と
が
、
む
し
ろ
ハ
イ
リ
ス
ク
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
。

そ
し
て
時
代
は
、
よ
り
柔
軟
な
発
想
力
と
好
奇
心
、
そ
し
て
リ
ス
ク
を
恐
れ
な
い
勇
気
を
持
っ
た

タ
フ
な
人
材
を
求
め
て
い
る
と
い
う
こ
と
を
。
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そ
の
よ
う
な
時
代
に
、
若
い
人
た
ち
が
活
躍
す
べ
き
場
所
は
ど
こ
か
？

そ
の
一
つ
の
答
え
が
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
で
働
く
と
い
う
選
択
肢
で
す
。
昨
今
は
、
映
画
で
も
漫

画
で
も
海
賊
ブ
ー
ム
で
す
。
こ
の
現
象
は
、
実
は
多
く
の
人
が
既
存
の
ル
ー
ル
や
固
定
観
念
に
縛
ら

れ
な
い
自
由
な
生
き
方
に
憧
れ
て
い
る
こ
と
を
示
し
て
い
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ
う
か
。

さ
す
が
に
今
の
日
本
で
海
賊
は
あ
り
え
ま
せ
ん
が
、
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
こ
そ
は
現
代
の
海
賊
で
あ

る
と
言
え
ま
す
。

  「
海
軍
に
入
る
よ
り
、
海
賊
で
あ
れ
」

こ
れ
は
ア
ッ
プ
ル
社
の
創
業
者
で
あ
る
ス
テ
ィ
ー
ブ
・
ジ
ョ
ブ
ズ
の
有
名
な
言
葉
で
す
。

彼
は
若
者
た
ち
に
、
自
分
の
可
能
性
を
封
印
す
る
な
と
呼
び
か
け
ま
し
た
。

そ
れ
な
ら
ば
、
ど
う
す
れ
ば
自
分
の
可
能
性
を
試
せ
る
の
か
。

そ
れ
を
こ
れ
か
ら
皆
さ
ん
と
一
緒
に
、
考
え
て
い
き
ま
し
ょ
う
。
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少
子
高
齢
化
社
会
が
も
た
ら
す
働
き
方
の
変
化（
売
り
手
市
場
の
時
代
の
就
職
）

本
書
で
は
、
皆
さ
ん
と
一
緒
に
こ
れ
か
ら
の
働
き
方
に
つ
い
て
考
え
て
い
き
ま
す
。
そ
の
ヒ
ン
ト

と
し
て
、
就
職
活
動
を
し
て
い
る
人
た
ち
の
数
が
ど
の
よ
う
な
状
況
に
あ
る
の
か
な
ど
、
皆
さ
ん
が

置
か
れ
て
い
る
現
在
の
社
会
状
況
に
つ
い
て
把
握
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

そ
こ
で
ま
ず
は
次
ペ
ー
ジ
の
グ
ラ
フ
を
見
て
く
だ
さ
い
。

こ
の
グ
ラ
フ
は
内
閣
府
の
サ
イ
ト
『
1

　
高
齢
化
の
現
状
と
将
来
像
︲
平
成
28
年
版
高
齢
社
会
白

書（
全
体
版
）

 

―

内
閣
府
』（http://w

w
w

8.cao.go.jp/kourei/w
hitepaper/w

-2016/htm
l/zenbun/ 

s1_1_1.htm
l

）
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
た
デ
ー
タ
を
グ
ラ
フ
化
し
た
も
の
で
す
。

年
齢
層
ご
と
の
人
口
の
推
移
を
、
１
９
５
０
年
か
ら
２
０
１
５
年
ま
で
は
実
績
値
で
、
そ
れ
以
降

は
推
計
値
で
表
し
て
い
ま
す
。

こ
の
グ
ラ
フ
の
15
歳
か
ら
64
歳
ま
で
の
部
分
が
い
わ
ゆ
る
生
産
人
口
に
な
り
ま
す
。
本
稿
を
執
筆

し
て
い
る
の
は
２
０
１
７
年
で
す
か
ら
、
こ
の
グ
ラ
フ
上
で
は
２
０
１
５
年
の
７
７
０
８
万
人
が
直

近
の
生
産
人
口
と
な
り
ま
す
。
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そ
し
て
こ
の
生
産
人
口
は
、
こ
こ
を
ピ
ー

ク
に
し
て
減
少
し
て
い
く
と
い
う
推
計
に
な

っ
て
い
る
の
で
す
ね
。
全
人
口
（
つ
ま
り
棒

グ
ラ
フ
の
棒
の
長
さ
）
も
減
少
し
て
い
ま
す

が
、
そ
の
最
も
大
き
な
要
因
が
こ
の
生
産
人

口
の
減
少
で
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

こ
の
よ
う
な
推
計
が
あ
る
た
め
、
国
の
政

策
と
し
て
も
働
き
方
改
革
を
打
ち
出
し
て
、

働
け
る
年
齢
を
引
き
上
げ
た
り
、
女
性
の
社

会
進
出
を
促
し
た
り
、
あ
る
い
は
海
外
か
ら

の
労
働
力
確
保
に
よ
り
生
産
人
口
を
支
え
よ

う
と
し
て
い
ま
す
。

本
書
で
は
そ
の
政
策
が
正
し
い
か
ど
う
か

に
つ
い
て
は
言
及
し
ま
せ
ん
。
あ
く
ま
で
、

現
在
の
社
会
背
景
と
し
て
、
私
た
ち
が
生
産

高齢化の推移と将来推計

（西暦）

14,000

12,000

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0
1950 60 70 80 90 2000 10 20 30 40 50 60

（万人）

0～14歳 15～64歳 65～74歳 75歳以上

65歳以上（計）
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人
口
が
減
少
し
始
め
る
タ
ー
ニ
ン
グ
ポ
イ
ン
ト
に
い
る
と
い
う
こ
と
を
知
っ
て
お
い
て
く
だ
さ
い
。

つ
ま
り
、
こ
こ
し
ば
ら
く
は
、
就
職
市
場
に
お
い
て
は
売
り
手
市
場
に
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

次
に
、
文
部
科
学
省
の
デ
ー
タ
な
ど
を
も
と
に
作
成
し
た
次
ペ
ー
ジ
の
グ
ラ
フ
を
見
て
み
て
く
だ

さ
い
。

こ
の
グ
ラ
フ
を
見
る
と
、
平
成
に
入
っ
て
か
ら
の
18
歳
人
口
は
平
成
４
年
の
２
０
５
万
人
を
ピ
ー

ク
に
、
平
成
23
年
で
は
１
２
０
万
人
と
半
減
し
て
い
ま
す
。
と
こ
ろ
が
こ
の
間
、
大
学
入
学
者
数
は

54
万
人
か
ら
61
万
人
へ
と
わ
ず
か
に
増
え
て
い
ま
す
。

意
外
で
は
あ
り
ま
せ
ん
か
？

こ
の
大
学
入
学
者
た
ち
が
ほ
ぼ
そ
の
ま
ま
卒
業
し
て
い
れ
ば
、
総
人
口
や
労
働
人
口
の
減
少
が
注

目
さ
れ
て
い
る
中
で
、
実
は
大
学
卒
業
生
は
微
増
し
て
き
た
と
い
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

さ
ら
に
も
う
少
し
よ
く
見
る
と
、
専
門
学
校
と
短
大
の
入
学
者
数
は
減
少
し
て
い
ま
す
。
こ
の
減

少
分
が
大
学
に
シ
フ
ト
し
た
と
も
考
え
ら
れ
ま
す
。

し
か
し
、
高
校
卒
業
者
数
が
平
成
４
年
の
１
８
１
万
人
か
ら
平
成
23
年
の
１
０
６
万
人
に
激
減
し

て
い
る
こ
と
の
影
響
を
考
え
る
と
、
今
後
は
大
学
入
学
生
は
減
少
に
転
じ
る
こ
と
が
予
想
で
き
ま
す
。
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18歳人口と進学率等の推移

出典：文部科学省「学校基本調査」、平成36年～41年度については国立社会保障・人口問題研究所「日本
の将来推計人口」をもとに作成

（
万
人
）

（
％
）

（昭和） （平成）
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大学入学者数
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　　　　　　　　　　　　　　　　　18歳人口

●進学率2 → 当該年度の大学・短大の入学者数
　　　　　　　　　　　18歳人口
●高校等卒業者数 → 高等学校卒業者及び中等教育学校後期課程卒業者数

●現役志願率 → 当該年度の高校等卒業者数のうち大学・短大へ願書を提出した者の数
　　　　　　　　　　　　　　　　当該年度の高校等卒業者数

●収容力 → 当該年度の大学・短大入学者数
　　　　　　当該年度の大学・短大志願者数

高校等卒業者数

高専4年次在学者数
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そ
の
結
果
、
大
学
卒
業
生
人
口
が
こ
れ
ま
で
の
微
増
か
ら
減
少
に
転
じ
る
可
能
性
が
あ
る
の
で
、

就
職
市
場
で
は
短
期
的
に
は
売
り
手
市
場
が
続
く
と
予
想
で
き
ま
す
。

と
は
い
っ
て
も
、
や
は
り
大
手
有
名
企
業
に
限
っ
て
言
え
ば
競
争
率
は
高
い
で
し
ょ
う
。
あ
く
ま

で
市
場
全
体
を
な
ら
せ
ば
売
り
手
市
場
で
あ
ろ
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

つ
ま
り
、
業
界
や
企
業
の
規
模
・
知
名
度
に
こ
だ
わ
ら
な
け
れ
ば
、
ど
こ
か
し
ら
就
職
先
や
転
職

先
は
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。
し
か
も
、
既
に
団
塊
世
代
が
引
退
し
始
め
て
い
ま
す
の
で
現
場
が
人

手
不
足
と
な
り
、
そ
の
影
響
も
あ
っ
て
就
職
市
場
に
お
け
る
売
り
手
市
場
は
続
き
そ
う
で
す
。

そ
の
結
果
、
就
職
に
も
転
職
に
も
有
利
な
状
況
に
な
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

そ
れ
な
ら
ば
、
近
い
将
来
就
活
を
始
め
る
学
生
た
ち
や
、
既
に
働
い
て
い
な
が
ら
、
さ
ら
な
る
ス

テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
を
目
指
し
て
転
職
を
検
討
し
て
い
る
20
代
に
と
っ
て
、
し
ば
ら
く
は
売
り
手
市
場
で

ハ
ッ
ピ
ー
な
状
況
が
続
く
の
か
、
と
い
う
と
実
は
雲
行
き
が
怪
し
く
な
り
そ
う
な
の
で
す
。
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就
職
市
場
が
売
り
手
市
場
だ
か
ら
と
い
っ
て
、

５
年
後
は
全
く
楽
観
視
で
き
な
い
こ
れ
だ
け
の
理
由

○
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
後
に
起
き
る
こ
と

雲
行
き
を
怪
し
く
し
て
い
る
の
は
、
実
は
２
０
２
０
年
に
開
催
さ
れ
る
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ

ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
で
す
。

三
菱
東
京
Ｕ
Ｆ
Ｊ
銀
行
が
２
０
１
３
年
９
月
に
公
開
し
た
『
経
済
レ
ビ
ュ
ー

　
こ
れ
ま
で
の
開
催

国
経
済
に
と
っ
て
の
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
、
こ
れ
か
ら
の
日
本
経
済
に
と
っ
て
の
２
０
２
０
年
東
京
五

輪
』（http://w

w
w.bk.m

ufg.jp/report/ecorevi2013/review
_0120130920.pdf

）
と
い
う
レ
ポ

ー
ト
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催
国
の
経
済
状
況
を
調
査
し
て
い

ま
す
。
そ
の
結
果
、
近
年
の
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
開
催
国
で
は
、
開
催
４
年
前
頃
か

ら
Ｇ
Ｄ
Ｐ
が
成
長
し
、
開
催
年
を
ピ
ー
ク
と
し
て
翌
年
に
急
激
な
失
速
を
見
せ
て
、
そ
の
後
あ
ま
り

回
復
せ
ず
に
低
迷
す
る
こ
と
が
報
告
さ
れ
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
今
後
２
０
２
０
年
の
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
ま
で
は
景
気
が
良
く
な
る
可
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能
性
が
高
い
の
で
す
が
、
開
催
後
は
景
気
が
失
速
す
る
可
能
性
が
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す
。

し
か
も
こ
の
頃
か
ら
団
塊
の
世
代
の
人
た
ち
が
、
い
よ
い
よ
後
期
高
齢
者
に
な
り
、
お
金
を
使
わ

な
く
な
っ
て
く
る
の
で
は
な
い
か
と
予
想
で
き
ま
す
。

つ
ま
り
、
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
の
開
催
ま
で
は
就
職
市
場
で
売
り
手
市
場
が
続
き
、

就
職
し
た
人
も
安
心
し
て
働
い
て
い
ら
れ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
が
、
開
催
後
は 

就
職
市
場
が
売
り

手
市
場
で
は
な
く
な
り
、
就
職
先
の
企
業
の
業
績
も
悪
化
し
て
リ
ス
ト
ラ
が
行
わ
れ
る
可
能
性
が
あ

る 

の
で
す
。

○
Ａ
Ｉ
と
ロ
ボ
ッ
ト
が
雇
用
を
変
え
る

さ
ら
に
注
意
を
向
け
て
お
き
た
い
こ
と
に
、
Ａ
Ｉ
（
人
工
知
能
）
と
ロ
ボ
ッ
ト
の
進
歩
・
普
及
が

あ
り
ま
す
。

前
述
の
通
り
、
２
０
１
３
年
に
英
オ
ッ
ク
ス
フ
ォ
ー
ド
大
学
の
マ
イ
ケ
ル
・
オ
ズ
ボ
ー
ン
准
教
授

が
発
表
し
た
論
文
で
は
、
10
～
20
年
後
に
は
47
％
の
仕
事
が
機
械
に
取
っ
て
代
わ
ら
れ
る
こ
と
を
予

測
し
て
い
ま
す
。
論
文
発
表
後
の
10
～
20
年
後
と
い
え
ば
、
２
０
２
３
～
２
０
３
３
年
で
、
今
の
高

校
生
や
大
学
生
が
働
き
始
め
る
時
期
で
す
。
既
に
働
い
て
い
る
20
代
の
人
た
ち
に
と
っ
て
は
、
ま
さ
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に
働
き
盛
り
を
迎
え
て
い
る
頃
で
す
。

こ
の
変
化
は
既
に
起
き
始
め
て
お
り
、

た
と
え
ば
米
ア
マ
ゾ
ン
・
ド
ッ
ト
・
コ
ム

が
２
０
１
６
年
にAm

azon G
o

と
い
う

レ
ジ
不
要
の
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
を
実

験
的
に
オ
ー
プ
ン
し
ま
し
た
。
ま
た
、
日

本
で
も
コ
ン
ビ
ニ
大
手
３
社
が
Ｉ
Ｃ
タ
グ

を
利
用
し
て
レ
ジ
に
よ
る
決
済
を
不
要
化

し
よ
う
と
い
う
実
験
を
進
め
て
い
ま
す
。

つ
ま
り
、
も
う
す
ぐ
レ
ジ
の
無
人
化
も

し
く
は
そ
れ
に
近
い
人
員
削
減
が
行
わ
れ

よ
う
と
し
て
い
る
の
で
す
。

も
っ
と
も
、
こ
の
例
だ
け
で
は
、「
私

は
レ
ジ
係
を
目
指
す
こ
と
は
無
い
か
ら
」

と
思
わ
れ
た
か
も
し
れ
ま
せ
ん
ね
。

店を出るとスマホに
レシートが送信される

❸

陳列棚から商品を取り出して
バッグに入れる

❷

スマホでタッチして店舗に入る

Amazon Goの場合❶
AI

購買パターン、商品形状、
買物履歴などを学習

仕事が機械化される将来
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そ
れ
で
は
次
の
よ
う
な
例
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。

ゴ
ー
ル
ド
マ
ン
・
サ
ッ
ク
ス
と
い
え
ば
世
界
最
大
級
の
投
資
銀
行
で
す
。
同
社
本
社
の
米
国
株
の

取
引
部
門
で
は
２
０
０
０
年
に
は
６
０
０
名
の
ト
レ
ー
ダ
ー
が
働
い
て
い
ま
し
た
。
と
こ
ろ
が
２
０

１
７
年
現
在
で
は
、
た
っ
た
の
２
名
し
か
い
ま
せ
ん
。

株
式
売
買
が
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
よ
っ
て
自
動
化
さ
れ
た
た
め
で
す
。

驚
く
べ
き
人
員
削
減
で
す
が
、
ウ
ォ
ー
ル
街
で
は
他
社
も
こ
の
変
化
に
追
随
し
て
い
ま
す
か
ら
、

ウ
ォ
ー
ル
街
で
多
く
の
失
業
者
が
発
生
す
る
こ
と
は
間
違
い
な
い
で
し
ょ
う
。
代
わ
り
に
必
要
と
さ

れ
て
い
る
の
は
、
優
れ
た
ト
レ
ー
ダ
ー
の
ス
キ
ル
を
コ
ン
ピ
ュ
ー
タ
に
移
植
で
き
る
優
秀
な
エ
ン
ジ

ニ
ア
た
ち
で
す
。

そ
れ
で
も
ま
だ
、
よ
り
高
度
な
判
断
が
必
要
な
仕
事
で
あ
れ
ば
自
動
化
は
無
理
だ
ろ
う
―
―
私
も

そ
の
よ
う
に
思
っ
て
い
ま
し
た
。

し
か
し
、
そ
れ
も
油
断
で
き
ま
せ
ん
。
い
く
つ
か
の
法
律
事
務
所
で
は
、
Ａ
Ｉ
の
導
入
に
よ
る
効

率
化
が
始
め
ら
れ
て
い
る
か
ら
で
す
。

た
と
え
ば
世
界
40
ヵ
国
以
上
に
弁
護
士
を
擁
す
る
国
際
法
律
事
務
所
のD

LA Piper

の
ロ
ン
ド
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ン
本
社
で
は
、
こ
れ
ま
で
弁
護
士
が
行
っ
て
い
た
大
量
の
契
約
書
か
ら
見
直
す
べ
き
箇
所
を
抽
出
す

る
仕
事
を
、
顧
客
の
承
認
を
得
た
上
で
Ａ
Ｉ
が
行
う
と
い
う
実
験
的
な
方
法
を
導
入
し
て
い
ま
す
。

ま
た
、
米
国
の
法
律
事
務
所
で
あ
るBaker&

H
osteler

も
、
破
産
関
連
の
業
務
に
Ａ
Ｉ
を
導
入

し
た
こ
と
で
話
題
と
な
り
ま
し
た
。

い
ず
れ
も
ま
だ
実
験
段
階
の
域
を
出
ず
、
最
終
判
断
は
人
間
が
行
っ
て
い
ま
す
が
、
近
い
将
来
、

法
律
関
係
の
業
務
も
Ａ
Ｉ
に
よ
り
効
率
化
さ
れ
て
、
人
員
削
減
が
行
わ
れ
る
こ
と
は
想
像
で
き
ま
す
。

他
に
も
多
く
の
仕
事
が
機
械
に
取
っ
て
代
わ
ら
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。
前
述
の
マ
イ
ケ
ル
・

オ
ズ
ボ
ー
ン
准
教
授
が
行
っ
た
予
測
で
は
、
小
売
り
販
売
店
や
レ
ジ
打
ち
と
い
っ
た
単
純
作
業
だ
け

で
な
く
、
会
計
士
や
一
般
事
務
員
、
セ
ー
ル
ス
マ
ン
、
秘
書
、
コ
ー
ル
セ
ン
タ
ー
案
内
係
と
い
っ
た

一
見
機
械
化
が
難
し
そ
う
な
職
業
も
機
械
化
さ
れ
て
人
員
が
削
減
さ
れ
る
ラ
ン
キ
ン
グ
の
上
位
を
占

め
て
い
ま
す
。

も
っ
と
も
、
機
械
化
さ
れ
る
職
業
が
多
く
な
る
一
方
で
、
今
は
存
在
し
な
い
、
新
し
い
職
業
も
増

え
て
く
る
は
ず
で
す
。
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２
０
１
１
年
に
米
デ
ュ
ー
ク
大
学
（
当
時
）
の
キ
ャ
シ
ー
・
デ
ビ
ッ
ド
ソ
ン
教
授
が
ニ
ュ
ー
ヨ
ー

ク
・
タ
イ
ム
ズ
紙
の
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー
で
語
っ
た
内
容
で
は
、
２
０
１
１
年
に
ア
メ
リ
カ
の
小
学
校

に
入
学
し
た
子
ど
も
た
ち
が
社
会
に
出
る
頃
（
こ
れ
も
ま
た
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ

ッ
ク
の
す
ぐ
後
で
す
が
）、
そ
の 

子
ど
も
た
ち
の
65
　
％
は
、
今
は
ま
だ
存
在
し
な
い
職
業
に
就
く
だ

ろ
う 

と
予
測
し
て
い
ま
す
。

○
予
測
が
困
難
な
時
代
の
安
定
志
向

こ
の
よ
う
に
、
人
口
減
少
や
景
気
の
変
動
、
そ
し
て
テ
ク
ノ
ロ
ジ
ー
の
進
歩
等
に
よ
り
、
社
会
状

況
は
こ
れ
ま
で
の
常
識
だ
け
で
は
予
測
が
難
し
い
変
化
を
迎
え
る
こ
と
に
な
る
で
し
ょ
う
。

既
に
大
企
業
や
有
名
企
業
で
あ
れ
ば
将
来
は
安
泰
だ
と
い
っ
た
考
え
も
古
い
も
の
に
な
っ
て
い
ま

す
。ご

存
じ
の
よ
う
に
、
三
洋
電
機
の
白
物
家
電
部
門
が
中
国
家
電
製
造
大
手
の
ハ
イ
ア
ー
ル
に
買
収

さ
れ
た
り
、
レ
ナ
ウ
ン
が
中
国
の
山
東
如
意
グ
ル
ー
プ
の
連
結
子
会
社
に
な
っ
た
り
、
シ
ャ
ー
プ
が

台
湾
に
本
拠
を
置
く
鴻ホ

ン

海ハ
イ

精
密
工
業
の
傘
下
に
な
る
な
ど
、
大
企
業
、
有
名
企
業
で
も
何
が
起
き
る

か
わ
か
り
ま
せ
ん
。
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外
資
に
買
収
さ
れ
た
企
業
は
、
事
業
名
や
ブ
ラ
ン
ド
を
残
す
こ
と
が
で
き
て
い
て
も
、
そ
れ
ま
で

働
い
て
い
た
幹
部
や
社
員
た
ち
は
様
々
な
形
で
岐
路
に
立
た
さ
れ
た
と
想
像
で
き
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
大
手
だ
か
ら
、
有
名
だ
か
ら
安
心
だ
、
あ
る
い
は
そ
こ
の
社
員
な
ら
か
っ
こ
い
い

か
ら
と
い
う
動
機
で
会
社
を
選
ぶ
時
代
で
は
な
く
な
っ
て
い
ま
す
。
こ
れ
は
、
実
社
会
を
見
て
き
た

中
高
年
者
の
方
が
肌
で
感
じ
て
い
る
こ
と
で
す
が
、
就
活
中
あ
る
い
は
こ
れ
か
ら
就
活
し
よ
う
と
し

て
い
る
学
生
さ
ん
た
ち
に
は
実
感
で
き
て
い
な
い
よ
う
で
す
。

そ
の
証
拠
に
、
学
生
が
就
職
し
た
い
企
業
ラ
ン
キ
ン
グ
で
は
、
相
も
変
わ
ら
ず
同
じ
よ
う
な
有
名

企
業
や
大
企
業
が
上
位
を
占
め
続
け
て
い
ま
す
。
学
生
さ
ん
た
ち
に
は
、
近
年
の
社
会
情
勢
の
変
化

を
感
じ
る
こ
と
は
難
し
い
の
で
し
ょ
う
か
。

○
や
り
た
い
こ
と
よ
り
も
安
定
の
方
が
大
事

こ
の
よ
う
な
ラ
ン
キ
ン
グ
を
見
て
い
て
感
じ
る
の
は
、 

多
く
の
若
者
は
安
定
志
向
が
強
く
、
や

り
た
い
仕
事
や
職
種
で
は
な
く
、
知
名
度
で
就
職
先
を
決
め
た
が
っ
て
い
る 

と
い
う
こ
と
で
す
。

し
か
し
、
知
名
度
や
規
模
だ
け
で
就
職
先
を
選
べ
ば
将
来
が
約
束
さ
れ
る
わ
け
で
は
な
い
こ
と
は

既
に
述
べ
た
通
り
で
す
。
む
し
ろ
理
不
尽
な
仕
打
ち
を
受
け
る
か
も
し
れ
な
い
、
と
い
う
こ
と
は
、
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後
ほ
ど
お
話
し
し
ま
す
。

さ
ら
に
、
企
業
の
歯
車
（
し
か
も
い
つ
で
も
取
り
替
え
が
利
く
）
の
一
つ
と
し
て
、
悶
々
と
し
た

日
々
を
過
ご
す
か
も
し
れ
な
い
と
い
う
可
能
性
に
つ
い
て
も
思
い
を
巡
ら
せ
て
お
く
べ
き
で
す
。

た
と
え
ば
若
い
人
た
ち
に
人
気
の
高
い
大
手
銀
行
に
つ
い
て
は
、
入
社
し
て
も
出
世
競
争
が
激
し

い
で
す
し
、
多
く
の
人
は
銀
行
で
や
り
た
い
こ
と
が
あ
る
わ
け
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。

そ
れ
で
も
就
職
で
き
れ
ば
親
も
安
心
で
す
し
、
友
人
た
ち
に
も
自
慢
で
き
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
も
、
一
般
企
業
よ
り
も
高
め
の
収
入
も
約
束
さ
れ
ま
す
。
た
と
え
出
世
競
争
か
ら
脱
落
し
た
と

し
て
も
（
ほ
と
ん
ど
の
人
は
脱
落
し
ま
す
が
）、
ど
ん
な
業
務
の
担
当
に
な
ろ
う
と
も
、
そ
し
て
そ

の
仕
事
が
面
白
く
な
か
っ
た
と
し
て
も
、
社
会
的
に
は
勝
ち
組
と
言
わ
れ
る
立
場
に
な
れ
る
か
も
し

れ
ま
せ
ん
。
本
人
も
、「
○
○
銀
行
」
の
名
刺
を
出
す
こ
と
に
優
越
感
を
持
つ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
も
大
手
銀
行
で
あ
れ
ば
、
ま
ず
倒
産
の
心
配
は
不
要
で
す
。
最
悪
の
事
態
に
な
っ
た
場
合
で

も
、
国
が
守
っ
て
く
れ
る
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

も
う
一
つ
人
気
が
あ
る
就
職
先
に
公
務
員
が
あ
り
ま
す
。

あ
る
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
で
は
、
公
務
員
の
方
々
の
ほ
と
ん
ど
は
、「
自
分
は
公
務
員
に
な
れ
て
幸
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運
で
あ
る
」
と
思
っ
て
い
る
そ
う
で
す
。
や
は
り
仕
事
の
面
白
さ
や
や
り
甲
斐
と
い
っ
た
こ
と
よ
り

も
、
安
定
性
に
満
足
し
て
い
る
の
だ
と
思
い
ま
す
。

こ
の
よ
う
に
、
就
職
動
機
に
安
定
性
だ
け
を
求
め
て
い
る
こ
と
を
私
は
非
難
す
る
つ
も
り
は
あ
り

ま
せ
ん
。
や
は
り
長
い
人
生
を
生
き
て
い
く
上
で
、
経
済
的
な
安
定
は
重
要
な
こ
と
だ
か
ら
で
す
。

し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
考
え
で
就
職
先
を
決
め
よ
う
と
考
え
て
い
る
方
は
、
お
そ
ら
く
本
書
を
手

に
取
っ
て
は
い
な
い
で
し
ょ
う
。
本
書
に
興
味
を
持
た
れ
た
方
は
、
や
り
甲
斐
の
あ
る
仕
事
や
、
チ

ャ
レ
ン
ジ
あ
っ
て
こ
そ
の
人
生
、
そ
し
て
よ
り
大
き
な
成
功
を
求
め
て
い
る
方
だ
と
思
い
ま
す
。

そ
し
て
私
は
、
そ
の
よ
う
な
方
々
に
、
是
非
と
も
や
り
甲
斐
や
張
り
合
い
の
あ
る
、
そ
し
て
ワ
ク

ワ
ク
す
る
よ
う
な
人
生
の
選
択
を
行
っ
て
欲
し
い
と
思
う
の
で
す
。

寿
命
１
０
０
年
時
代
の
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル（
20
代
に
ど
ん
な
働
き
方
を
す
べ
き
か
）

ベ
ス
ト
セ
ラ
ー
と
な
っ
た
『LIFE SH

IFT

（
ラ
イ
フ
・
シ
フ
ト
）』（
リ
ン
ダ
・
グ
ラ
ッ
ト
ン
、

ア
ン
ド
リ
ュ
ー
・
ス
コ
ッ
ト
著

　
東
洋
経
済
新
報
社
）
で
は
、
日
本
の
１
９
９
７
年
生
ま
れ
の
人
た
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ち
、
つ
ま
り
本
稿
執
筆
時
点
で
20
歳
の
人
た
ち
は
、
そ
の
50
％
が
１
０
１
～
１
０
２
歳
ま
で
生
き
る

だ
ろ
う
と
予
想
し
て
い
ま
す
。
当
然
、 

若
い
読
者
の
皆
さ
ん
の
多
く
が
90
　
歳
以
上
ま
で
生
き
る
と

い
う
確
率
は
さ
ら
に
高
い 

わ
け
で
す
。

一
方
、
こ
れ
か
ら
社
会
人
に
な
ろ
う
と
し
て
い
る
多
く
の
人
た
ち
が
、
大
企
業
や
有
名
企
業
に
入

社
す
れ
ば
、
生
涯
安
定
し
た
生
活
が
保
証
さ
れ
る
で
あ
ろ
う
と
、
漠
然
と
思
っ
て
い
る
か
も
し
れ
ま

せ
ん
。

し
か
し
、
大
企
業
に
就
職
で
き
た
と
し
て
も
、
保
証
さ
れ
る
の
は
55
歳
く
ら
い
ま
で
だ
と
い
う
現

実
を
お
伝
え
し
て
お
き
ま
す
。
つ
ま
り
、 

人
生
１
０
０
年
時
代
で
は
ま
だ
真
ん
中
辺
り
で
状
況
が

大
き
く
変
わ
っ
て
し
ま
う 

と
い
う
こ
と
で
す
。

大
企
業
で
あ
れ
ば
ま
ず
、
役
職
定
年
が
あ
り
ま
す
。
役
職
定
年
の
多
く
は
55
歳
で
、
そ
の
後
の
身

の
振
り
方
が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

役
職
定
年
を
迎
え
て
も
多
く
の
人
は
同
じ
会
社
に
残
る
道
を
選
び
ま
す
。
そ
れ
は
、
も
は
や
こ
の

年
齢
で
は
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
は
お
ろ
か
、
ス
テ
ッ
プ
ダ
ウ
ン
し
た
と
し
て
も
転
職
先
を
見
つ
け
る
こ

と
が
困
難
に
な
っ
て
い
る
た
め
で
す
。

と
こ
ろ
が
役
職
定
年
後
に
同
じ
会
社
で
勤
め
た
場
合
、
一
部
の
例
外
を
除
い
て
は
、
給
料
が
下
が
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り
ま
す
。
７
割
前
後
に
下
が
っ
た
程
度
で
済
め
ば
ま
だ
良
い
方
で
、
悪
く
す
る
と
５
割
、
あ
る
い
は

そ
れ
よ
り
も
下
が
る
こ
と
も
あ
り
ま
す
。

し
か
も
、
給
料
が
下
が
る
だ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
や
は
り
一
部
の
人
た
ち
は
専
門
職
と
し
て
活

躍
で
き
ま
す
が
、
多
く
は
そ
れ
ま
で
部
下
だ
っ
た
若
い
人
た
ち
と
立
場
が
入
れ
替
わ
り
、
管
理
職
か

ら
現
場
の
一
ス
タ
ッ
フ
に
な
る
こ
と
が
多
い
の
で
す
。

そ
の
と
き
、
長
年
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
業
務
に
慣
れ
て
し
ま
っ
た
人
は
、
現
場
の
作
業
に
馴
染
め
ず
能

力
が
低
い
社
員
と
し
て
見
下
さ
れ
た
り
、
サ
ポ
ー
ト
し
て
く
れ
る
部
下
が
い
な
け
れ
ば
何
も
で
き
な

い
人
材
と
見
な
さ
れ
た
り
す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
あ
る
い
は
、
敢
え
て
通
勤
が
困
難
な
子
会
社
な

ど
に
出
向
さ
せ
ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
ま
す
。

特
に
大
企
業
で
役
職
に
就
い
て
い
た
人
は
、
こ
れ
と
い
っ
た
リ
ス
ク
を
負
っ
た
チ
ャ
レ
ン
ジ
を
し

て
き
て
い
な
い
、
あ
る
い
は
ス
キ
ル
の
幅
を
広
げ
る
必
要
を
感
じ
て
き
て
い
な
い
の
で
、
い
ざ
55
歳

に
な
っ
た
と
き
に
は
、
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
の
転
職
を
す
る
こ
と
が
非
常
に
困
難
な
人
材
に
な
っ
て
し

ま
っ
て
い
る
の
で
す
。
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部
下
を
上
司
と
仰
ぐ
日

そ
れ
で
も
大
手
企
業
の
場
合
は
、
か
つ
て
の
部
下
を
上
司
と
仰
ぎ
、
給
料
も
大
き
く
減
ら
さ
れ
な

が
ら
も
65
歳
あ
る
い
は
70
歳
ま
で
働
き
続
け
ら
れ
る
と
い
う
可
能
性
も
あ
り
ま
す
。

自
分
の
自
尊
心
や
減
額
さ
れ
た
給
料
と
の
折
り
合
い
さ
え
付
け
ば
、
65
歳
あ
る
い
は
70
歳
の
定
年

ま
で
安
定
し
た
収
入
が
得
ら
れ
る
可
能
性
は
高
く
な
り
ま
す
（
確
実
と
は
言
え
ま
せ
ん
）。

し
か
し
、
そ
の
先
の
長
い
人
生
を
ど
う
す
る
の
か
、
と
い
う
問
題
は
残
り
ま
す
。
大
手
企
業
で
あ

れ
ば
ま
と
ま
っ
た
退
職
金
が
出
ま
す
の
で
、
そ
れ
を
原
資
に
ビ
ジ
ネ
ス
を
始
め
る
と
い
う
選
択
も
あ

る
で
し
ょ
う
。

と
こ
ろ
が
、
そ
れ
ま
で
大
手
企
業
の
看
板
に
守
ら
れ
て
、
与
え
ら
れ
た
仕
事
や
社
内
政
治
ば
か
り

を
し
て
き
た
人
が
、
自
力
で
新
た
な
ビ
ジ
ネ
ス
に
乗
り
出
す
と
い
う
こ
と
は
、
そ
う
簡
単
で
は
な
い

か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
60
代
に
な
っ
て
か
ら
、
大
き
な
意
識
改
革
を
せ
ね
ば
な
ら
な
く
な
る
わ
け
で
す
。

た
だ
し
、
こ
れ
は
体
力
の
あ
る
大
企
業
の
場
合
で
す
。
中
小
企
業
の
場
合
は
、
よ
り
不
安
定
で
厳

し
い
現
実
が
待
っ
て
い
る
と
考
え
た
方
が
良
い
で
し
ょ
う
。

そ
れ
で
も
役
職
定
年
や
定
年
を
迎
え
る
ま
で
に
、
そ
の
企
業
に
と
っ
て
重
要
な
立
場
に
な
る
こ
と
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が
で
き
れ
ば
状
況
は
変
わ
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
定
年
を
過
ぎ
て
も
、
相
談
役
や
教
育
係
と
し
て
残

っ
て
欲
し
い
と
言
わ
れ
る
可
能
性
は
あ
り
ま
す
。

つ
ま
り
、
若
い
内
に
何
を
し
て
い
た
か
と
い
う
こ
と
が
重
要
に
な
っ
て
き
ま
す
。

ま
だ
若
い
皆
さ
ん
に
は
、
役
職
定
年
を
迎
え
る
55
歳
や
、
定
年
の
60
～
65
歳
と
い
う
年
齢
は
か
な

り
遠
い
将
来
の
こ
と
で
、
想
像
す
る
の
が
難
し
い
で
す
し
、
あ
ま
り
考
え
た
く
な
い
か
も
し
れ
ま
せ

ん
。し

か
し
、
実
際
に
は
こ
の
頃
の
選
択
肢
の
数
は
、
実
は
35
歳
前
後
で
ど
の
よ
う
な
ポ
ジ
シ
ョ
ン
に

い
た
か
と
い
う
こ
と
で
決
ま
っ
て
き
ま
す
。

こ
の
傾
向
も
ま
た
、
大
手
企
業
に
な
る
ほ
ど
顕
著
で
す
。

入
社
時
点
で
決
ま
っ
て
し
ま
う
将
来

こ
こ
で
次
ペ
ー
ジ
の
図
を
見
て
く
だ
さ
い
。
こ
れ
は
、
卒
業
し
た
学
校
の
レ
ベ
ル
と
出
世
の
関
係

を
示
し
た
も
の
で
す
。



042

こ
の
表
は
、『
役
員
四
季
報

　
２
０
１
７
年

版
』（
東
洋
経
済
新
報
社
）
に
掲
載
さ
れ
て
い

た
デ
ー
タ
を
も
と
に
私
が
作
成
し
た
も
の
で
す
。

卒
業
し
た
大
学
の
偏
差
値
と
業
界
別
の
出
世

（
役
員
）
と
の
関
係
を
表
し
て
い
ま
す
。
こ
の

表
か
ら
わ
か
る
こ
と
は
、 

ど
の
業
界
も
卒
業

し
た
大
学
で
出
世
で
き
る
か
ど
う
か
が
ほ
ぼ
決

ま
っ
て
い
る 

と
い
う
こ
と
で
す
。

い
か
が
で
す
か
？

　
残
酷
な
よ
う
で
す
が
、

こ
れ
が
現
実
で
す
。
つ
ま
り
、
ど
れ
だ
け
能
力

や
や
る
気
が
あ
っ
て
も
、
大
手
企
業
で
は
入
社

し
た
時
点
で
出
世
で
き
る
人
と
で
き
な
い
人
が

決
ま
っ
て
い
る
の
で
す
。

で
す
か
ら
、
有
名
大
学
は
出
て
い
る
が
、
別

に
出
世
し
よ
う
と
は
思
っ
て
い
な
い
し
、
あ
ま

学校レベル感と出世の関係

※『役員四季報　2017年版』（東洋経済新報社）のデータをもとに著者が作成

偏差値
（入試） 銀行 証券 商社 建設 不動産 食品・

飲料 日用品 電機 自動車 フード

70

65

60

55

50

50未満

○

○

△

△

×

×

○

○

○

△

×

×

○

○

△

△

×

×

○

○

△

△

×

×

○

○

△

△

△

×

○

○

○

△

×

×

○

○

△

△

△

×

○

○

△

×

×

×

○

○

○

×

×

×

○

○

○

○

○

×
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り
頑
張
り
た
く
な
い
、
と
い
う
人
に
は
、
そ
こ
そ
こ
良
い
給
料
で
安
定
し
た
会
社
員
生
活
を
送
れ
る

可
能
性
が
高
い
大
手
企
業
へ
の
就
職
を
お
勧
め
し
ま
す
。

一
方
、
出
世
欲
が
あ
り
、
能
力
も
あ
る
に
違
い
な
い
と
思
っ
て
い
て
も
、
有
名
大
学
を
卒
業
し
て

い
な
い
人
は
大
手
に
入
社
し
て
も
希
望
は
あ
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な
人
に
は
、
純
粋
に
や
る
気
と

能
力
が
評
価
さ
れ
る
（
し
か
も
す
ぐ
に
！
）
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
に
就
職
す
る
こ
と
を
お
勧
め
し
ま
す
。

た
と
え
ば
次
に
挙
げ
る
の
は
、
私
の
知
り
合
い
が
勤
め
る
、
あ
る
大
手
メ
ー
カ
ー
の
例
で
す
。

こ
の
会
社
で
は
、
35
歳
ど
こ
ろ
か
入
社
し
た
時
点
で
将
来
が
決
ま
っ
て
し
ま
う
と
の
こ
と
で
す
。

そ
の
会
社
で
は
、
文
系
の
場
合
は
入
社
し
た
と
き
に
総
務
部
に
配
属
さ
れ
な
け
れ
ば
も
う
将
来
は
暗

い
と
い
い
ま
す
。

ま
た
別
の
あ
る
メ
ー
カ
ー
で
は
、
経
理
に
配
属
さ
れ
な
け
れ
ば
出
世
コ
ー
ス
か
ら
既
に
脱
落
し
て

お
り
、
さ
ら
に
学
歴
で
将
来
の
ポ
ジ
シ
ョ
ン
が
決
ま
っ
て
し
ま
う
と
い
う
こ
と
で
す
。

こ
れ
で
は
夢
も
希
望
も
あ
り
ま
せ
ん
よ
ね
。

で
す
か
ら
、
現
在
の
就
職
市
場
は
売
り
手
市
場
だ
と
高
を
括
っ
て
い
る
と
、
痛
い
目
に
遭
い
ま
す
。

し
か
も
、
痛
い
目
に
遭
っ
て
い
た
こ
と
に
気
付
く
の
は
50
代
半
ば
を
過
ぎ
て
か
ら
で
、
そ
の
と
き
は

も
う
転
職
も
困
難
、
独
立
も
困
難
で
、
会
社
か
ら
与
え
ら
れ
た
人
生
を
歩
む
し
か
選
択
肢
が
無
い
か
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も
し
れ
ま
せ
ん
。

以
上
の
よ
う
な
こ
と
は
、
ま
だ
若
く
て
可
能
性
が
あ
り
、
能
力
も
あ
る
学
生
さ
ん
に
と
っ
て
は
、

非
常
に
想
像
し
に
く
い
こ
と
で
し
ょ
う
。

―
―
と
、
さ
ん
ざ
ん
脅
し
て
い
る
よ
う
で
す
が
、
こ
れ
は
現
実
で
す
。
し
か
も
も
う
一
つ
考
慮
し

て
お
か
ね
ば
な
ら
な
い
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

そ
れ
は
前
述
し
た
Ａ
Ｉ
の
進
歩
で
す
。

Ａ
Ｉ
に
奪
わ
れ
る
側
、Ａ
Ｉ
を
利
用
す
る
側

近
年
Ａ
Ｉ
の
進
歩
は
め
ざ
ま
し
く
、
今
後
も
幾
度
も
の
ブ
レ
ー
ク
ス
ル
ー
を
経
て
、
指
数
関
数
的

な
進
化
を
遂
げ
る
で
あ
ろ
う
こ
と
は
想
像
に
難
く
あ
り
ま
せ
ん
。

就
活
中
の
皆
さ
ん
は
、
物
心
つ
い
た
と
き
か
ら
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
を
利
用
で
き
る
環
境
や
ス
マ
ー

ト
フ
ォ
ン
の
あ
る
環
境
で
育
っ
て
い
ま
す
か
ら
、
Ａ
Ｉ
の
進
歩
と
言
わ
れ
て
も
、
ユ
ー
ザ
ー
と
し
て
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便
利
に
な
っ
て
い
く
と
い
っ
た
受
け
身
の
感
想
し
か
持
た
な
い
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

し
か
し
皆
さ
ん
に
と
っ
て
Ａ
Ｉ
の
進
歩
は
、
職
場
環
境
や
仕
事
内
容
を
激
変
さ
せ
る
こ
と
も
意
味

し
て
お
り
、
能
動
的
に
関
わ
っ
て
い
か
ざ
る
を
得
な
い
重
要
性
を
持
っ
て
い
ま
す
。

特
に
Ａ
Ｉ
の
特
性
は
、
扱
う
デ
ー
タ
が
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
で
あ
る
ほ
ど
精
度
を
増
す
こ
と
に
あ
り
ま

す
か
ら
、
マ
ー
ケ
ッ
ト
が
大
き
い
仕
事
や
取
り
扱
い
情
報
が
大
き
な
仕
事
ほ
ど
Ａ
Ｉ
が
導
入
さ
れ
や

す
い
と
い
う
傾
向
が
あ
り
ま
す
。

こ
れ
は
つ
ま
り
、
大
企
業
の
職
場
ほ
ど
、
Ａ
Ｉ
化
が
速
や
か
に
進
む
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。

そ
の
結
果
、
様
々
な
業
務
が
機
械
化
さ
れ
て
、
人
員
の
削
減
が
進
ん
だ
り
、
業
務
内
容
が
よ
り
高

度
に
な
っ
た
り
し
て
い
き
ま
す
。
こ
の
こ
と
は
、
既
に
投
資
会
社
や
法
律
事
務
所
の
例
で
示
し
た
通

り
で
す
。

つ
ま
り
、
皆
さ
ん
が 

今
後
も
続
け
て
い
け
る
だ
ろ
う
と
思
っ
て
い
た
仕
事
が
、
あ
る
日
無
く
な

っ
て
し
ま
う
可
能
性
が
高
い 

わ
け
で
す
。
そ
れ
ま
で
10
人
で
行
っ
て
い
た
仕
事
が
２
人
で
こ
な
せ

る
よ
う
に
な
り
８
人
は
不
要
に
な
っ
た
り
、
そ
れ
ま
で
８
時
間
か
か
っ
て
い
た
業
務
が
30
分
で
終
了

し
た
り
す
る
よ
う
に
な
る
の
で
す
。
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こ
の
よ
う
な
状
況
は
、
何
十
年
も
先
の
未
来
の
こ
と
で
は
な
く
、
数
年
後
の
現
実
な
の
だ
と
覚
悟

し
て
お
く
べ
き
で
す
。

さ
す
が
に
大
手
企
業
の
場
合
は
、
そ
の
仕
事
が
機
械
化
さ
れ
た
か
ら
と
い
っ
て
そ
れ
ま
で
従
事
し

て
い
た
社
員
を
い
き
な
り
解
雇
す
る
可
能
性
は
低
い
で
し
ょ
う
が
、
意
に
そ
わ
な
い
部
門
へ
の
転
属

や
、
辞
め
ざ
る
を
得
な
い
転
勤
な
ど
も
あ
り
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

こ
の
と
き
に
強
い
の
は
、 

Ａ
Ｉ
を
使
う
側
の
ス
キ
ル
を
持
っ
た
人
で
す
。
す
な
わ
ち
、
新
し
い

業
務
形
態
を
考
案
し
た
り
、
新
規
事
業
を
企
画
で
き
る
能
力 

で
す
。

こ
の
よ
う
な
能
力
を
持
っ
た
人
材
で
あ
れ
ば
、
Ａ
Ｉ
化
は
む
し
ろ
歓
迎
す
べ
き
こ
と
で
、
そ
れ
ま

で
の
業
務
か
ら
解
放
さ
れ
て
、
よ
り
高
度
な
仕
事
や
新
し
い
ビ
ジ
ネ
ス
を
行
う
た
め
の
機
会
を
与
え

て
く
れ
る
ツ
ー
ル
と
し
て
迎
え
入
れ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

特
に
Ａ
Ｉ
は
特
定
の
専
門
業
務
を
自
動
化
す
る
こ
と
を
得
意
と
し
て
い
ま
す
か
ら
、
人
間
に
は
複

数
の
専
門
業
務
を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
で
き
る
ス
キ
ル
や
企
画
力
な
ど
、
す
な
わ
ち
事
業
運
営
の
能
力

が
求
め
ら
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

た
と
え
ば
、
企
画
か
ら
納
品
ま
で
運
営
で
き
る
能
力
で
す
。
そ
の
た
め
に
は
、
自
分
が
担
当
し
て

い
る
業
務
だ
け
で
な
く
、
そ
の
前
後
も
含
め
た
事
業
全
体
を
俯ふ

瞰か
ん

で
き
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
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ル
ー
チ
ン
ワ
ー
ク
で
油
断
し
て
い
る
と
…
…

Ａ
Ｉ
の
進
化
は
、
ル
ー
チ
ン
ワ
ー
ク
し
か
で
き
な
い
よ
う
な
人
材
の
職
を
奪
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
の
一
方
で
、
企
画
力
や
事
業
運
営
力
の
あ
る
人
材
は
、
む
し
ろ
こ
れ
ま
で
以
上
に
求
め
ら
れ
る
よ

う
に
な
り
ま
す
。
つ
ま
り
、
変
化
に
強
い
人
材
で
す
。

そ
ん
な
時
代
が
数
年
後
に
待
ち
構
え
て
い
る
こ
と
を
認
識
し
て
く
だ
さ
い
。
そ
し
て
Ａ
Ｉ
の
導
入

は
、
ビ
ッ
グ
デ
ー
タ
を
扱
い
資
本
力
の
あ
る
大
企
業
ほ
ど
速
く
な
り
ま
す
。

も
ち
ろ
ん
、
中
小
企
業
で
働
く
人
た
ち
も
安
心
し
て
は
い
ら
れ
ま
せ
ん
。
大
企
業
が
導
入
し
た
Ａ

Ｉ
の
成
果
は
、
必
ず
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス
と
い
っ
た
形
態
で
低
価
格
化
さ
れ
、
中
小
企
業
で
も
ま
も

な
く
導
入
が
容
易
に
な
る
か
ら
で
す
。

こ
の
よ
う
に
あ
ら
ゆ
る
現
場
に
Ａ
Ｉ
が
導
入
さ
れ
れ
ば
、
転
属
、
転
勤
、
出
向
、
減
俸
、
悪
く
す

る
と
解
雇
と
い
っ
た
影
響
を
受
け
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

た
と
え
ば
最
近
、
大
手
銀
行
各
行
が
大
規
模
な
人
員
削
減
策
を
打
ち
出
し
て
い
ま
す
。
み
ず
ほ
フ

ィ
ナ
ン
シ
ャ
ル
グ
ル
ー
プ
で
は
１
万
９
０
０
０
人
の
人
員
が
削
減
さ
れ
る
予
定
で
す
。
そ
の
最
大
の

理
由
は
フ
ィ
ン
テ
ッ
ク
の
進
展
だ
と
言
わ
れ
て
い
ま
す
。
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就
職
し
て
何
も
考
え
ず
に 

日
々
の
ル
ー
チ
ン
ワ
ー
ク
だ
け
を
こ
な
し
て
油
断
し
て
い
る
と
、
業

務
が
機
械
化
さ
れ
た
途
端
に
不
要
な
人
材
と
見
な
さ
れ
て
し
ま
い
ま
す
。

そ
う
な
ら
な
い
た
め
に
も
、
常
に
新
し
い
チ
ャ
レ
ン
ジ
や
工
夫
を
し
た
り
、
よ
り
高
い
視
点
で
業

務
を
俯
瞰
す
る
習
慣
を
身
に
付
け
た
り
し
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。

ま
し
て
や
、
既
に
述
べ
た
通
り
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ
ン
ピ
ッ
ク
後
の
景
気
失
速
に
耐

え
る
に
は
、
よ
り
付
加
価
値
の
高
い
人
材
に
な
っ
て
お
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。
そ
の
よ
う
な
人
材
に

な
っ
て
い
れ
ば
、
ま
だ
若
い
内
に
転
職
や
独
立
と
い
っ
た
ス
テ
ッ
プ
ア
ッ
プ
も
視
野
に
入
れ
る
こ
と

が
で
き
る
か
ら
で
す
。

あ
る
い
は
、
最
初
か
ら
ス
キ
ル
が
磨
か
れ
る
ベ
ン
チ
ャ
ー
企
業
を
選
ぶ
と
い
う
選
択
肢
も
あ
り
ま

す
。


